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S
17% donne

83% uomini

Incremento della stabilità contrattuale
98% a tempo indeterminato

Impegno verso la comunità

263 dipendenti

G Struttura OrganizzativaE

Sostegno a iniziative sociali,
culturali e sportive, collaborando
con parrocchie locali, Pro Loco,
Telethon e Race for the Cure
Partecipazione a eventi culturali e
tecnici, come il Festival della
Cultura Tecnica di Porretta Terme
Adesione a reti internazionali
(SIG, AMITOS)

Comitato di Gestione

Gestione responsabile e trasparente degli impatti
ambientali grazie a monitoraggio continuo,
efficientamento delle risorse, buone prassi e attività
formative

Riduzione del 14% dei consumi di energia elettrica
nel 2024, con il 24% dell’energia acquistata
proveniente da fonti rinnovabili

Il prelievo idrico nel 2024 si è ridotto di circa il 33% 

Nel 2024 il Gruppo Palmieri ha ridotto del 20% la
produzione di rifiuti, con il 95,3% avviato a
recupero o riciclo.

Per il Gruppo Palmieri le persone sono il fulcro dell’attività e
il motore di uno sviluppo sostenibile, basato su etica,
inclusione, crescita professionale e valorizzazione dei talenti

Erogate in media 26 ore di formazione a ciascun
dipendente, in aumento rispetto all’anno precedente

Palmieri Tools
Forging s.r.l. 

1 donna

Governance
trasparente

Approccio
collaborativo basato
sul miglioramento
continuo Whistleblowing



PASS   : macchina brevettata per il
trattamento sostenibile dei rifiuti
organici.

HIGHLIGHTS 2024
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Performance economicaI prodotti e i servizi

Servizio con alti standard di qualità e sicurezza
garantito da certificazioni ISO 9001 e PED
confermate da DNV. 
Nel 2024 ottenimento nuova certificazione
ABS.

Gestione etica, sicura
e sostenibile degli
appalti esterni

Zero Non Conformità
rilevate tra i fornitori

qualificati

Valore della produzione
49.806.737 €

Soddisfazione del
cliente: adozione
della filosofia
 “Zero Difetti”

Utile 
5.063.103 €

Patrimonio Netto
147.678.410 €

Nuovo sistema di
valutazione
clienti basato su
dati oggettivi

Digitalizzazione
della supply chain 



a. Gli strumenti di pianificazione e le politiche ambientali
b. Gestione dei consumi energetici ed idrici
c. Gestione consapevole dei rifiuti ed economia circolare
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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Cari Stakeholder,

Siamo orgogliosi di presentare la seconda edizione del Bilancio di Sostenibilità del Gruppo
Palmieri. Questo documento rappresenta un passo significativo nel percorso avviato lo scorso
anno e riflette la crescente maturità del nostro impegno verso un futuro più sostenibile.
Gli ultimi anni ci hanno messo alla prova in molti modi: crisi energetiche, cambiamenti climatici
sempre più evidenti e tensioni sociali ci hanno reso chiaro che rimanere fermi non era
un’opzione. Abbiamo scelto di agire, di guardare oltre le priorità a breve termine e di investire
tempo e risorse per costruire un modello di impresa coerente con i valori in cui crediamo:
rispetto, trasparenza e innovazione.

Questo secondo Bilancio è il frutto di un percorso in continua evoluzione. Riflette il dialogo,
l’ascolto e la collaborazione che guidano il nostro modo di lavorare ogni giorno. Mostra anche
come i nostri impegni si siano tradotti in azioni concrete: dal miglioramento delle performance
ambientali, alla promozione di un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo, fino al sostegno delle
comunità in cui operiamo. È un racconto di risultati e responsabilità, ma anche di
apprendimento, consapevolezza e dei progressi che sappiamo di poter ancora raggiungere.

Ancora una volta, abbiamo scelto di lasciare che siano i fatti a parlare più delle parole. Ogni
iniziativa è pensata per generare un impatto reale, confermando che la sostenibilità non è una
moda o un extra opzionale, ma una necessità.

Siamo consapevoli che nessun progresso significativo può essere raggiunto da soli. La vera forza
del Gruppo Palmieri risiede nelle persone: nei nostri dipendenti, che ogni giorno mettono a
disposizione competenze e impegno; nei nostri clienti, che ci spronano a migliorare; e in voi,
stakeholder, le cui idee e il sostegno ci permettono di procedere con fiducia.

Questo Bilancio di Sostenibilità è una promessa. Continueremo ad agire con determinazione, a
migliorare nel tempo e a guardare al futuro con fiducia e responsabilità. Crediamo che solo
lavorando insieme sia possibile creare valore duraturo e costruire un futuro in cui crescita e
rispetto vadano di pari passo. Non è solo un impegno verso le generazioni future, ma una
responsabilità che assumiamo oggi.

Grazie per essere parte di questo percorso. Siamo lieti di condividere con voi le nostre sfide, i
progressi compiuti e, soprattutto, la nostra visione per un domani migliore.



Bilancio di Sostenibilità 2024    Pag. 6  

NOTA METODOLOGICA

La redazione del secondo Bilancio di Sostenibilità del Gruppo Palmieri rappresenta un ulteriore passo nel
percorso di responsabilità intrapreso. Il suo obiettivo è quello di stimolare una riflessione interna volta a
migliorare la consapevolezza dell’attuale situazione aziendale, e di definire le azioni necessarie per raggiungere
gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

Il documento segue le linee guida dei GRI Standards (Global Reporting Initiative, 2021) e relativi
aggiornamenti, adottando l’opzione “in accordance core”. Per avvicinarsi progressivamente a una
rendicontazione conforme ai principi ESRS (European Sustainability Reporting Standards) elaborati dall’EFRAG
(European Financial Reporting Advisory Group), è stato utilizzato l’indice di interoperabilità tra GRI ed ESRS
(GRI-ESRS Interoperability Index).

La selezione dei contenuti riportati è stata effettuata tramite l’analisi di materialità, che ha individuato gli
aspetti di maggiore rilevanza sia per il Gruppo Palmieri, sia per i suoi stakeholder. Nella tabella denominata
“Indice dei contenuti GRI-ESRS”, sono elencati gli indicatori trattati per ciascuna tematica materiale
identificata, insieme ai riferimenti ai paragrafi specifici in cui tali dati sono riportati.

La rendicontazione dei dati e delle informazioni si basa su un orizzonte temporale annuale e coincide con il
Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024. Dove possibile, gli indicatori presentati sono messi a confronto con
le performance degli anni precedenti, in modo da stimolare percorsi di miglioramento e favorire un processo
continuo di autovalutazione.

La progettazione e la redazione del Bilancio sono state realizzate da un team interno, affiancato dal supporto
di consulenti esterni.
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IDENTITÀ E STRATEGIE 



La mission del Gruppo Palmieri è quella di “continuare ad essere
leader nell’innovazione investendo sui giovani e sul territorio di
appartenenza”. 

Questa affermazione non è solo un impegno, ma rappresenta un
vero e proprio manifesto di intenti. Investire sui giovani
significa puntare sul futuro: il gruppo riconosce l'importanza
delle nuove generazioni come motore di cambiamento e fonte
di idee innovative.

Ma non si ferma qui: a dimostrazione del profondo legame di
appartenenza di Palmieri alle sue origini e al territorio, il
quartier generale è situato a Gaggio Montano, in provincia di
Bologna. Nonostante la grande crescita negli anni e la presenza
in 55 paesi, infatti, la proprietà ha sempre scelto di rimanere
ancorata alla terra da cui tutto ha avuto inizio, testimonianza di
un forte attaccamento alle proprie radici. Questa scelta non solo
rappresenta un omaggio alla storia dell'azienda, ma sottolinea
anche l'impegno del Gruppo Palmieri nel contribuire allo
sviluppo locale, creando un ponte tra tradizione e innovazione.

La vision del Gruppo Palmieri è quella di “creare un ecosistema in
cui tradizione e innovazione convivono armoniosamente,
generando valore non solo per l'azienda, ma anche per la comunità
e il pianeta”.

Il Gruppo Palmieri si immagina un futuro in cui l'innovazione e
la sostenibilità si intrecciano; aspira a diventare un punto di
riferimento globale nel settore per la sua capacità di anticipare
le sfide e di trasformarle in opportunità attraverso soluzioni
all'avanguardia.

L’aspirazione è quella di incoraggiare altre aziende a seguire
questo esempio, dimostrando che il progresso può e deve
andare di pari passo con la sostenibilità.

Creato e gestito dalla famiglia Palmieri dal 1972, il Gruppo Palmieri è oggi partner di tutti i più importanti players internazionali, garantendo soluzioni tecnologicamente avanzate in molteplici settori dell’ingegneria
civile. 
Il suo passato, con oltre cinquant’anni di curriculum nel settore, e il suo presente, con la capacità di fare fronte alle sfide e ai cambiamenti di un mercato in continua evoluzione, permettono al Gruppo Palmieri di
essere riconosciuto come leader internazionale nel settore degli utensili da perforazione e della manifattura meccanica.
Fin dalla sua nascita, l'azienda ha costruito il proprio successo sulle persone, sui loro ideali e sui principi che le guidano

LA MISSIONE LA VISIONE I VALORI

I valori sono i princìpi che guidano l’agire del Gruppo Palmieri:

Efficienza, determinazione e spirito imprenditoriale sono le
basi delle scelte strategiche a tutti i livelli aziendali e sono
essenziali per una crescita solida e continua, che abbia un
occhio di riguardo per le persone e la comunità.

Sinergia produttiva, eccellenza tecnologica e continua
innovazione, permettono di offrire soluzioni a 360° attraverso
un ampio portafoglio prodotti sia standard che taylor-made. 

Professionalità, tempestività ed esperienza rendono da sempre
il Gruppo Palmieri capace di soddisfare qualsiasi richiesta
attraverso un servizio post-vendita qualificato e puntuale.

UN’AZIENDA A CONDUZIONE FAMILIARE: 
LA MISSIONE, LA VISIONE E I VALORI DEL GRUPPO PALMIERI
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Con l’intento di diffondere e promuovere la cultura della sostenibilità nel settore in cui opera, il Gruppo
Palmieri si impegna a creare momenti di confronto e comunicazione che favoriscano una maggiore
consapevolezza e responsabilità. 

Per raggiungere questi obiettivi, è stata avviata un’analisi approfondita degli impatti delle proprie attività,
da cui sono stati individuati sei pilastri di sostenibilità prioritari tra i 17 Obiettivi per lo Sviluppo
Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. Questi elementi rappresentano le fondamenta su cui il
Gruppo Palmieri intende impegnarsi nei prossimi anni attraverso concrete azioni quotidiane, che
conciliano le decisioni strategiche ed economiche con la valutazione degli impatti sociali ed ambientali
che le stesse comportano.

GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE

SDG 4 – Istruzione di qualità
SDG 8 – Lavoro dignitoso e crescita economica
SDG 9 – Imprese, innovazione e infrastrutture
SDG 11 – Città e comunità sostenibili 
SDG 12 – Consumo e produzione responsabili
SDG 13 – Lotta contro il cambiamento climatico

UN’AZIENDA A CONDUZIONE FAMILIARE: 
LA MISSIONE, LA VISIONE E I VALORI DEL GRUPPO PALMIERI
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Il Gruppo Palmieri ha la propria sede legale e quartier generale
a Gaggio Montano (BO) e conta inoltre:

IL PROFILO

2 sedi produttive a Gaggio Montano (BO)
1 sede produttiva a Campiglia Marittima (LI)
1 sede produttiva a Montese (MO)
2 officine ad Alto Reno Terme (BO) 
1 ufficio commerciale e di rappresentanza a Bologna
1 ufficio commerciale a Dresda (DE)

Palmieri s.p.a. dedicata alla progettazione, ingegnerizzazione e produzione di utensili per tunnel e perforazione.
È la prima azienda del Gruppo, nasce come costruttore di utensili da taglio e cresce e si evolve allargando la propria presenza in diversi settori. Leader internazionale nel
segmento cutters, propone una gamma completa di prodotti per tutte le condizioni di terreno e applicazioni di perforazione, allargando la propria offerta anche nella
costruzione di macchine complete e progetti taylor-made. 

Palmieri Tools Forging s.r.l. specializzata nella progettazione, produzione e fornitura di un'ampia gamma di articoli forgiati a caldo, grezzi o semilavorati, per diverse
applicazioni industriali.
Nata nel 1908 come costruttore di attrezzature per il settore agricolo, ha diversificato nel tempo la propria produzione su molteplici particolari in acciaio stampati a caldo. Oggi è
capace di fornire sia il semilavorato che il prodotto finito e si propone ad un ampio mercato per i più diversi settori d’impiego, tra cui organi di trasmissione, sollevamento,
mining, oil & gas, petrolchimico e ferroviario. La capacità produttiva, l’efficienza di un dipartimento tecnico dedicato e l’altissima qualità delle materie prime sono le eccellenze
per le quali Palmieri Tools Forging s.r.l rappresenta il partner più affidabile per numerosi e importanti gruppi Industriali Internazionali. 

Il Gruppo annovera due società produttive:
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LE BUSINESS UNITS NELL’OTTICA DELLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Palmieri Tools Forging s.r.l. ricerca e acquista i migliori acciai sul mercato sviluppando l’intero processo: dalla gestione progettuale e tecnica del prodotto, allo
stampaggio, alla laminazione anelli, al trattamento termico e alle lavorazioni meccaniche.
La grande capacità produttiva è dedicata sia al fabbisogno del Gruppo che alla lavorazione conto terzi; investimenti continui dotano l’Azienda delle migliori
tecnologie come forni e magli capaci di realizzare stampati da 10 a 800kg e anelli laminati con diametro da 400 a 1500mm.

FORGING

Il principale metodo di scavo utilizzato nelle più svariate applicazioni dell’ingegneria civile, con tecniche differenti e non classificate in serie, avviene tramite le  
Tunnel Boring Machine (TBM), che, proprio come le gallerie che creano, si sviluppano in lunghezza e si caratterizzano per le teste fresanti sulle quali vengono
montati utensili da taglio specifici per le molteplici geologie da scavare e le diverse condizioni ambientali.
La storia del Gruppo Palmieri inizia con la produzione di cutters e cresce, grazie all'esperienza maturata nei più diversi cantieri in tutto il mondo, arrivando alla
progettazione e realizzazione dell’intera testa fresante, unitamente ai sistemi di erezione conci e ai vagoni ausiliari completi di ruote ed assi.

TUNNELLING

Il microtunnelling è una tecnologia no dig a spinta per la realizzazione di conduttore e impianti ad alto grado di precisione, che utilizza, come per le TBM, una testa
fresante. 
Partendo da un pozzo iniziale, i tubi già posati all’avanzare della macchina, vengono utilizzati come colonna di trasmissione di spinta. L’operatore, da un container
guida, dirige la macchina tramite un sistema di puntamento laser procedendo sino al pozzo di arrivo. 
Il Gruppo Palmieri può fornire anche kit di allargo, sistemi di smarino e stazioni di spinta intermedie in caso di particolari lunghezze.

MICROTUNNELLING

La tecnologia permette di connettere differenti livelli sotterranei con precisione, facilità nella rimozione detriti e con un impatto ambientale e per la sicurezza
minore rispetto al metodo tradizionale precedente con utilizzo di esplosivi. 
Una volta praticato un foro pilota, una testa fresante, posta al livello più profondo, verrà sollevata da una speciale macchina (Raise Boring Machine) posizionata al
livello superiore, ampliando il pozzo fino a raggiungere il diametro desiderato. 
Il Gruppo Palmieri fornisce sia le singole parti (cutters, testa, aste e stabilizzatori) sia la macchina completa.

RAISE BORING

Bilancio di Sostenibilità 2024    Pag. 11  

UN’AZIENDA A CONDUZIONE FAMILIARE: 
LA MISSIONE, LA VISIONE E I VALORI DEL GRUPPO PALMIERI



È una tecnica di perforazione sia orizzontale che verticale per diametri che vanno dai 70mm ai 7,5m che trova applicazione nei progetti che riguardano
principalmente scavi, pozzi d’acqua, palificazioni e fondazioni.
Il Gruppo Palmieri è in grado di soddisfare le più diverse esigenze con un’ampia personalizzazione di utensili come picchi, denti e punte fondo foro sino alla teste
complete.

DRILLING

La sensibilità a tutti i temi ambientali ha reso questo settore di business strategico per sviluppo e innovazione. Le competenze maturate permettono al Gruppo
Palmieri di presidiare il segmento con la progettazione e realizzazione di soluzioni all’avanguardia per la frantumazione e la lavorazione di rifiuti di ogni tipo e
caratteristica. Il know-how tecnologico permette al Gruppo di ingegnerizzare componentistica tecnica e sistemi speciali ad alta produttività anche creando
macchine su design personalizzato.

RECYCLING

Da alcuni anni il Gruppo Palmieri opera con successo all’interno di un segmento di mercato sempre più importante e dalle grandi potenzialità, contribuendo così
ad una crescita sostenibile preservando l’ambiente.
Settore forestale e agricolo sono i settori operativi per i quali il Gruppo Palmieri progetta e realizza prodotti per i più diversi utilizzi. 
L’estrema rapidità di studio e l’efficacia di un servizio post-vendita sempre puntuale permettono di offrire una vastissima gamma di soluzioni sia standard che
personalizzate.

FORESTRY

Tutti i progetti innovativi rappresentano nuove sfide: condizioni di lavoro particolarmente sfavorevoli, alte aspettative, scelte decisive.
L’esperienza del Gruppo Palmieri conta nel mondo innumerevoli successi raggiunti grazie alla capacità di analisi, studio e progettazione di soluzioni
all’avanguardia.
Alta professionalità ingegneristica e reattività al problem solving si fondono per ottenere risultati eccellenti e di straordinaria innovazione tecnologica.

SPECIAL EQUIPMENT
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1972

Silvano Palmieri inizia la propria
attività diventando socio di una
piccola impresa meccanica a
Castel di Casio (BO).

1977

La crescita dell’Azienda impone
il trasferimento in un nuovo
sito produttivo a Silla di Gaggio
Montano (BO).

1986

Nasce la I.C.C. International
Cutters Company Società in
nome collettivo di Palmieri
Silvano, che poi diventerà
Palmieri s.r.l.

1988

La famiglia Palmieri acquista
una delle più antiche e rinomate
stamperie dei primi del ‘900. È
quella che poi diventerà la
Palmieri Tools Forging s.r.l.

1994

A causa di una frana la
Protezione Civile ordina
l’evacuazione dello stabilimento
di Silla e tutta la produzione si
trasferisce nel sito di Canevaccia
(BO).
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1996

La Palmieri s.r.l. diventa Società
per azioni.

2004

La crescita delle Aziende del
Gruppo permette al marchio
Palmieri di affermarsi come
leader internazionale nel settore
degli utensili da perforazione.

2005

Dopo l’acquisizione dei terreni a
Campiglia Marittima (LI), nasce
la terza società del Gruppo
Palmieri: la Palmieri Tunnelling
– Drilling s.r.l.

2008

La Palmieri Tools Forging s.r.l.
acquisisce una nuova area
industriale a Ponte della
Venturina (BO) dove viene
trasferito tutto il reparto di
lavorazione meccanica.

2011

Nasce a Dresda la filiale
tedesca del Gruppo dedicata
principalmente alla cura del
mercato mitteleuropeo.
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2015

L’espansione territoriale del
Gruppo si arricchisce di un
nuovo sito produttivo con
magazzini dedicati allo
stoccaggio di prodotti pronta
consegna a Iola (MO) dove
vengono concentrati il reparto
montaggio e revisione cutters.

2017

Il Gruppo Palmieri consolida la
propria posizione di leadership e
la crescita impone un ulteriore
ricerca di spazi produttivi:
vengono acquisiti nuovi
stabilimenti produttivi in via
Torretta a Gaggio Montano
(BO).

2019

Nel settore del recycling viene
registrato il marchio PASS
Palmieri Advanced Splitting
System, sono depositati
brevetti, e viene presentata la
macchina di pretrattamento
rifiuti.
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2024

Gli uffici della divisione
Recycling vengono spostati in
una nuova sede a Bologna

2022

La Palmieri Tunnelling – Drilling
s.r.l. si fonde con la Palmieri
s.p.a.



OGGI

Il Gruppo Palmieri è oggi leader internazionale nel settore e conta:

2 Legal entities

8 stabilimenti

240.000mq complessivi di cui 78.500mq coperti

55 paesi 

circa 300 dipendenti 

oltre 100.000 Items in portafoglio
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Il coinvolgimento degli stakeholder rappresenta un elemento
chiave per il Gruppo Palmieri, che consente di massimizzare il
valore nel lungo periodo e di mitigare i rischi aziendali. Il processo
di coinvolgimento si basa sullo standard AA1000SES, utile per
individuare i temi materiali, e sulla ISO 26000, che offre linee guida
per la responsabilità sociale, evidenziando l’importanza di ascoltare
e rispondere alle esigenze dei diversi gruppi di interesse,
integrandoli nei processi decisionali per uno sviluppo sostenibile.

Il Gruppo Palmieri mantiene un dialogo costante con i propri
stakeholder attraverso incontri periodici o ad hoc, questionari o
comunicazioni mirate.

Per individuare i temi materiali da includere nel bilancio di
sostenibilità e sviluppare la matrice di materialità, il Gruppo ha
coinvolto diverse categorie di stakeholder rappresentativi
invitandole a partecipare a una survey specifica.

Scuole e
Università

GLI STAKEHOLDER E LA DOPPIA MATERIALITÀ

Azionisti e top
management

Il Gruppo Palmieri interagisce quotidianamente con diverse categorie di stakeholder, soggetti con cui instaura
relazioni di collaborazione e dialogo. Questi portatori di interesse rivestono un ruolo cruciale, poiché hanno la
capacità di influenzare le attività aziendali e, allo stesso tempo, di esserne influenzati.

Secondo gli sviluppi della "Stakeholder Theory" proposta da R. Edward Freeman, gli stakeholder si distinguono in
due categorie:

Stakeholder primari, che contribuiscono direttamente alla sopravvivenza e alla crescita dell’azienda. Hanno un
impatto significativo e immediato sulle sue attività, influenzando in modo diretto sia le performance sia la
sostenibilità del business.
Stakeholder secondari, che, pur non essendo coinvolti nelle operazioni quotidiane, mantengono un interesse
indiretto e possono comunque essere influenzati o influenzare le decisioni aziendali.

I principali stakeholder del Gruppo Palmieri, fondamentali per la creazione di valore, includono:

Clienti

Fornitori

Organismi di
Governance

Banche

Stakeholder primari

Stakeholder secondari

Comunità
locali

Enti di
controllo

Istituzioni
pubbliche

LE ATTIVITA’ DI STAKEHOLDER ENGAGEMENT

GLI STAKEHOLDER E LA DOPPIA MATERIALITÀ
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Conduzione del proprio business
 con etica e integrità 

Performance
economica Indipendenza finanziaria

Sicurezza
informatica

Risk management: politiche di
controllo e gestione dei rischi

Adozione di misure e
procedure anti corruzione

5

La matrice di materialità è uno strumento strategico per individuare e
valutare i temi di sostenibilità più significativi per l’azienda e i suoi
stakeholder. 

L’analisi dei risultati consente di misurare il livello di “allineamento” tra
l’importanza attribuita internamente e le aspettative esterne sui temi
ESG, evidenziando le aree prioritarie su cui concentrare le attività di
sostenibilità nel medio-lungo termine. Questo approccio mira a integrare i
temi chiave nelle strategie aziendali, agevolando il dialogo con gli
stakeholder e garantendo una rendicontazione focalizzata e trasparente.

Per elaborare la matrice, il questionario del Gruppo Palmieri è stato
organizzato attorno alle tre dimensioni ESG: Environmental, Social e
Governance. 

Agli stakeholder è stato richiesto di assegnare un punteggio, su una scala
Likert da 1 (irrilevante) a 5 (strategico), a ciascun tema. 

Nei grafici risultanti, l’asse orizzontale rappresenta l’importanza dei temi
ESG per gli stakeholder interni, mentre l’asse verticale indica l’importanza
attribuita dagli stakeholder esterni.

Il processo di engagement si è basato su tre principi fondamentali:
inclusività, materialità e responsabilità, portati avanti con la massima
trasparenza.
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TEMI DI GOVERNANCE ED ECONOMICI
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LA MATRICE DI MATERIALITÀ
TEMI MATERIALI
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TEMI SOCIALI

3 4 5

4

5

Politiche di welfare e work-
life balance per il well-being

Salute e sicurezza
sul lavoro

Tutela dei diritti umani, delle
diversità e delle pari opportunità

Coinvolgimento, ascolto,
soddisfazione del cliente ed

eccellenza del servizio offerto

Crescita professionale e
formazione del personale

Coinvolgimento e supporto
alle comunità locali
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TEMI AMBIENTALI
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Monitoraggio e
gestione dei consumi

Gestione efficiente delle risorse:
utilizzo di materie prime e di materiali

a basso impatto ambientale

Politiche di controllo nella
produzione e gestione dei rifiuti e

metodi di smaltimento responsabili

Tecnologia,
innovazione e R&S

TEMI MATERIALI TEMI MATERIALI
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Nel 2023 il Gruppo Palmieri ha condotto per la prima volta un’analisi di
Doppia Materialità, un approccio introdotto dai GRI 2021 e consolidato
dalla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) dell’Unione
Europea. Questa normativa aggiorna e amplia i requisiti della precedente
direttiva sulla rendicontazione non finanziaria, avvalendosi degli European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) sviluppati dall’European
Financial Reporting Advisory Group (EFRAG).

La Doppia Materialità si basa su due prospettive distinte:

Materialità d’impatto (prospettiva inside-out), che considera gli effetti
delle attività aziendali su ambiente e società.

Materialità finanziaria (prospettiva outside-in), che esamina come
fattori esterni, quali rischi e opportunità, possano incidere sulle
performance economico-finanziarie dell’azienda.

Di seguito è riportata l’analisi di doppia materialità del Gruppo Palmieri.

GLI STAKEHOLDER E LA DOPPIA MATERIALITÀ
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La survey è stata compilata da 36 stakeholder, di cui 28 esterni individuati tra clienti, fornitori,
banche ed enti del territorio; e 8 stakeholder interni tra dipendenti e manager.
L'analisi del questionario ha mostrato che tutti i temi valutati dai portatori di interesse, sia interni
che esterni, sono risultati rilevanti, superando il valore di soglia della materialità fissato sul
punteggio 3.

Si evidenzia un forte allineamento strategico tra le aspettative a medio-lungo termine del Gruppo
Palmieri e quelle degli stakeholder esterni. Tuttavia, emergono differenze nelle priorità: il Gruppo
attribuisce maggiore importanza ai temi sociali, mentre gli stakeholder esterni si concentrano
principalmente sui temi legati alla governance.
Per il Gruppo, le priorità principali includono la "salute e sicurezza sul lavoro", il "coinvolgimento,
ascolto, soddisfazione del cliente ed eccellenza del servizio offerto" e il "monitoraggio e gestione dei
consumi energetici". Gli stakeholder esterni, invece, considerano più rilevanti la "conduzione del
business con etica e integrità", la "qualità e sicurezza del prodotto" e, in comune con il Gruppo, la
"salute e sicurezza sul lavoro".



SDG
Tema materiale

(EFRAG)
Sottotema materiale

(EFRAG)
Declinazione nella survey

Tipo di
impatto

Descrizione degli
impatti

Descrizione dei rischi
Descrizione delle

opportunità

CONDOTTA
DELLE IMPRESE

Cultura d’impresa

Conduzione del proprio
business con etica e integrità;
Risk management: politiche
di controllo e gestione dei

rischi

Positivo

Adozione di un piano di risk
management ai fini
assicurativi e nella

contrattazione con i
clienti/fornitori

Mancanza di un Codice di
Condotta/ Codice Etico / MOG

del Gruppo Palmieri

Applicazione di un Codice Etico
e del MOG

Protezione degli
informatori

Sicurezza informatica Positivo

Adozione di un sistema di
protezione dati personali
tramite policy di privacy e

informative;
Implementazione del registro
dei trattamenti; Formazione a

tutto il personale su policy
privacy e cybersicurezza;
Regolamenti per l’uso dei

mezzi aziendali e degli
strumenti informatici

Incrementare la protezione dei
dati e la formazione ai
dipendenti sul tema

Corruzione attiva e
passiva

Adozione di misure e
procedure anticorruzione

La Palmieri s.p.a. è iscritta in
white list presso la Prefettura di

Bologna dal settembre 2024

TEMI DI GOVERNANCE

GLI STAKEHOLDER E LA DOPPIA MATERIALITÀ
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SDG
Tema materiale

(EFRAG)
Sottotema materiale (EFRAG) Declinazione nella survey

Tipo di
impatto

Descrizione degli impatti Descrizione dei rischi
Descrizione delle

opportunità

FORZA LAVORO
PROPRIA

Condizioni di lavoro
Salute e sicurezza sul lavoro;

Politiche di welfare e work-life
balance per il well-being

Positivo

Compliance alla normativa
giuslavoristica; Politiche di
welfare aziendale interne al
Gruppo e convenzioni con
fornitori locali (es. Terme di
Porretta, Coop Reno, etc)

Possibilità di implementazione di
buone prassi e nuove convenzioni

Parità di trattamento e di
opportunità per tutti

Tutela dei diritti umani, delle
diversità e delle pari

opportunità; 
Crescita professionale e

formazione del personale

Possibilità di ottenere la
Certificazione sulla Parità di

Genere

COMUNITA’
INTERESSATE

Diritti economici, sociali e
culturali delle comunità

Coinvolgimento e supporto alle
comunità locali

Positivo
Supporto a numerose iniziative
sociali e sportive sul territorio di

riferimento

Possibilità di diventare portavoce
di un movimento per la mobilità

sostenibile

CONSUMATORI
E UTILIZZATORI

FINALI

Impatti legati alle
informazioni per i

consumatori e/o per gli
utilizzatori finali

Coinvolgimento, ascolto,
soddisfazione del cliente ed

eccellenza del servizio offerto
Positivo

Implementazione di un processo
di ascolto attento alle esigenze

tecniche ed economico-
finanziarie dei clienti

Sicurezza personale dei
consumatori e/o degli

utilizzatori finali
Qualità e sicurezza del prodotto Positivo

Qualità e sicurezza dei prodotti
grazie alle certificazioni ottenute

Rispetto ai prototipi ed ai nuovi
macchinari esiste un profilo di
rischio che si cerca di mitigare

con il rispetto delle norme
tecniche e l’esperienza

TEMI SOCIALI
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SDG
Tema materiale

(EFRAG)
Sottotema materiale

(EFRAG)
Declinazione nella survey

Tipo di
impatto

Descrizione degli impatti Descrizione dei rischi Descrizione delle opportunità

CAMBIAMENTI
CLIMATICI

Energia
Monitoraggio e gestione dei

consumi energetici
Positivo

Monitoraggio periodico dei
consumi e dei relativi costi

Possibilità di implementazione di
sistemi di approvvigionamento

sostenibile

ECONOMIA
CIRCOLARE

Afflussi di risorse,
compreso l'uso delle

risorse

Gestione efficiente delle
risorse: utilizzo di materie

prime e di materiali a basso
impatto ambientale

Positivo Adozione di buone prassi 
Buone prassi non formalizzate Implementazione e formalizzazione

delle buone prassi adottate

Rifiuti

Politiche di controllo nella
produzione e gestione dei

rifiuti e metodi di
smaltimento responsabili

Positivo Sistema di gestione dei rifiuti

TEMI AMBIENTALI²

²Essendo il primo anno di analisi di doppia materialità, non tutti i temi risultati materiali sono stati inclusi nella declinazione IRO (impatti, rischi, opportunità).

GLI STAKEHOLDER E LA DOPPIA MATERIALITÀ
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a. Il sistema di governo e gli organi sociali
b. L’organizzazione interna
c. L’etica e la condotta aziendale
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SOSTENIBILITÀ DELLA GOVERNANCE



Nel 2024, il Gruppo Palmieri ha consolidato ulteriormente il proprio modello di governance
fondato sul contratto di rete, attivo dal 2017 tra Palmieri s.p.a., Palmieri Tools Forging s.r.l. e
Renomeccanica s.r.l..

Questa forma di collaborazione, ormai parte integrante della struttura organizzativa del Gruppo,
continua a rappresentare uno strumento distintivo di gestione condivisa, che consente alle tre
società di cooperare in modo coordinato mantenendo al contempo la propria autonomia
giuridica e operativa.

Il contratto di rete si conferma un veicolo di integrazione strategica, grazie al quale le imprese
partecipanti condividono risorse, competenze e informazioni, sviluppando sinergie in ambito
tecnico, gestionale e formativo. Tale approccio ha permesso al Gruppo Palmieri di potenziare la
propria capacità di innovazione e competitività sul mercato, rafforzando al contempo l’efficienza
organizzativa e la visione unitaria delle attività.

La governance della rete è affidata al Comitato di Gestione, organo che coordina le attività
comuni e che nel corso del 2024 ha continuato a operare con regolarità, assicurando il costante
allineamento tra le società retiste. 

Il Presidente del Comitato, Silvano Palmieri, guida i lavori in collaborazione con Stefano Palmieri
per Palmieri s.p.a. e Adelaide Gaggioli per Renomeccanica s.r.l., con il supporto di Patrizio Lenzi,
Amministratore Delegato di Palmieri s.p.a. e Rappresentante della Sicurezza ai fini della rete.

IL SISTEMA DI GOVERNO E GLI ORGANI SOCIALI
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L’ultimo verbale del Comitato di Gestione, riferito all’attività 2024, testimonia l’evoluzione del
modello di rete e i risultati conseguiti nel corso dell’anno. Tra i principali progressi si
evidenziano:

il completamento dell’implementazione del sistema di whistleblowing in tutte le aziende
del Gruppo, introdotto nei termini previsti dalla normativa e accompagnato da un percorso
di formazione interna dedicato, condiviso con le rappresentanze sindacali;
la registrazione di due softwares a nome di Palmieri s.p.a., sviluppati grazie al lavoro
sinergico tra le competenze interaziendali;
la costituzione di un gruppo di lavoro interaziendale sulla sostenibilità, che coordina la
redazione del Bilancio di Sostenibilità del triennio 2023–2025, disponibile in lingua italiana e
inglese;
la realizzazione di piani formativi comuni focalizzati su sicurezza, competenze tecniche e
sostenibilità ambientale (in particolare saldatura, disegno meccanico, metrologia, centri di
lavoro e carbon footprint);
il miglioramento della gestione amministrativa, finanziaria e legale, con una maggiore
integrazione delle funzioni di tesoreria e assicurazione e un rafforzamento della compliance
su privacy e sicurezza;
il potenziamento del presidio della sicurezza attraverso l’inserimento di giovani
professionisti con formazione specifica, a supporto delle attività di monitoraggio e
prevenzione dei rischi.

All’interno della rete, ciascuna società mantiene i propri organi sociali e la propria autonomia
operativa, garantendo un processo decisionale rapido ed efficace. Le due società operative –
Palmieri s.p.a. e Palmieri Tools Forging s.r.l. – hanno come socio unico Renomeccanica s.r.l., che
esercita il ruolo di holding assicurando coerenza strategica e direzione unitaria.

Questo assetto si conferma un modello di governance dinamico e sostenibile, capace di
coniugare indipendenza e collaborazione, consolidando un approccio interaziendale basato su
trasparenza, condivisione e miglioramento continuo. La sinergia tra le società retiste
rappresenta oggi uno dei principali punti di forza del Gruppo Palmieri, che continua a evolversi
come ecosistema integrato, orientato all’innovazione e alla crescita responsabile.



Il Consiglio di Amministrazione di Palmieri s.p.a. è nominato dall’Assemblea degli Azionisti e dispone dei più ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della società, nel rispetto dei limiti previsti dalla legge e dallo statuto.
Gli amministratori restano in carica per il periodo stabilito all’atto della nomina, e comunque non oltre tre esercizi
consecutivi.

L’Assemblea provvede, al momento della designazione, alla nomina del Presidente e del Vicepresidente; in assenza di
specifica deliberazione, tali cariche possono essere attribuite direttamente dal Consiglio stesso.

Nel 2024 il Consiglio di Amministrazione risulta composto da tre membri, tutti di genere maschile, con un’età media
di circa 60 anni e una distribuzione equilibrata tra le fasce anagrafiche 40–49, 50–59 e over 60 anni.

STEFANO PALMIERI
Vicepresidente del CdA

SILVANO PALMIERI
Presidente del CdA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PATRIZIO LENZI
Amministratore Delegato

Il Collegio Sindacale svolge attività di vigilanza sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione e sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo e contabile della società. 
Nel 2024 è composto da cinque membri, di cui una donna, con età media pari a 69 anni. ALESSANDRA LANDI

Sindaca

FELICE VALDISERRI
Presidente del Collegio Sindacale

IL COLLEGIO SINDACALE

MASSIMO LANDI
Sindaco

GIAMPAOLO PERINI
Sindaco Supplente

MASSIMO FABBRONI BERNARDI
Sindaco Supplente

Il controllo contabile è attualmente affidato al revisore legale Gaetano Chiumenti.
A partire dal 2025, tale funzione sarà assunta dalla società Italian Small Companies Audit S.t.p. a r.l., che subentrerà
ufficialmente quale nuovo revisore legale, in continuità con l’impegno del Gruppo a garantire la massima trasparenza
e affidabilità delle proprie informazioni economico-finanziarie.

GAETANO CHIUMENTI
Revisore Legale

REVISORE LEGALE

IL SISTEMA DI GOVERNO E GLI ORGANI SOCIALI
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Italian Small Companies Audit S.t.p. a r.l.
Revisore Legale



La società è guidata da un Amministratore Unico, Silvano Palmieri (nato l’11 ottobre 1948), che appartiene alla fascia
d’età over 60 anni. La sua consolidata esperienza nel settore rappresenta un punto di riferimento per la gestione
operativa e strategica della società.

SILVANO PALMIERI
Amministratore Unico

AMMINISTRATORE UNICO

Il Collegio Sindacale è composto da un unico sindaco, Felice Valdiserri (nato il 7 novembre 1939), che conferma la
propria funzione di controllo sull’osservanza delle norme di legge e sulla correttezza amministrativa, assicurando la
continuità rispetto all’assetto precedente.

FELICE VALDISERRI
Sindaco Unico

COLLEGIO SINDACALE

Il controllo contabile rimane affidato al revisore legale Gaetano Chiumenti, incarico che sarà tuttavia trasferito, a
partire dal 2025, alla società Italian Small Companies Audit S.t.p. a r.l., già designata per assumere la revisione legale
dei conti di tutte le società del Gruppo Palmieri. Tale passaggio garantirà uniformità e coordinamento nelle attività di
revisione, in linea con l’approccio integrato della governance di rete.

REVISORE LEGALE

IL SISTEMA DI GOVERNO E GLI ORGANI SOCIALI
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La struttura di governance di Palmieri Tools Forging s.r.l. si mantiene in linea con quella del 2023, a conferma della continuità e della stabilità organizzativa che caratterizzano l’azienda.

GAETANO CHIUMENTI
Revisore Legale

Italian Small Companies Audit S.t.p. a r.l.
Revisore Legale
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Il Gruppo Palmieri adotta una struttura organizzativa fondata sulla definizione puntuale di ruoli, funzioni e responsabilità, assicurando chiarezza nella gestione e trasparenza nelle linee
di comando attraverso l’utilizzo di organigrammi e sistemi di delega formalizzati.

L’ORGANIZZAZIONE INTERNA
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Nel 2024, il Gruppo Palmieri ha confermato il proprio impegno nel promuovere una cultura aziendale fondata su etica,
integrità e responsabilità, principi che continuano a guidare il comportamento di tutte le persone che operano
all’interno e all’esterno del Gruppo. L’obiettivo è consolidare nel tempo un ambiente di lavoro trasparente e rispettoso,
estendendo tali valori a tutti gli stakeholder.

Il sistema di whistleblowing, introdotto nel dicembre 2023 in conformità al D.Lgs. 24/2023 e condiviso con le RSU
aziendali, è rimasto pienamente operativo per tutto il 2024. L’organo interno incaricato della gestione delle
segnalazioni, ha proseguito le attività di monitoraggio e controllo, verificando il corretto funzionamento dei canali
interni di segnalazione.

Dall’attivazione del sistema non sono pervenute segnalazioni, né scritte né orali, a testimonianza di un contesto
aziendale improntato alla correttezza e alla trasparenza. Inoltre, Nel 2024 non sono stati rilevati episodi di corruzione,
pratiche anticoncorrenziali o violazioni del codice etico.

Nel corso dell’anno, il Gruppo ha inoltre completato la formazione di recupero sul tema del whistleblowing per i
dipendenti che non avevano potuto partecipare alle sessioni del 2023, assicurando che tutto il personale fosse
adeguatamente formato e consapevole delle modalità di utilizzo dei canali di segnalazione e delle tutele previste.

Coerentemente con il percorso di miglioramento continuo, il Gruppo Palmieri ha pianificato per il 2025 un
aggiornamento del Regolamento per il corretto utilizzo degli strumenti informatici e di telefonia aziendale, volto a
rafforzare la tutela della privacy, la sicurezza dei dati e la responsabilizzazione degli utenti. Tale revisione, maturata
sulla base delle esperienze raccolte nel corso del 2024, mira a rendere la policy ancora più efficace e allineata alle
esigenze operative e normative del Gruppo.

Attraverso il mantenimento di procedure rigorose e la costante attenzione alla formazione e alla prevenzione, il
Gruppo Palmieri conferma la propria volontà di rafforzare ogni anno la cultura dell’etica e della legalità, con una visione
orientata alla trasparenza, alla compliance e alla crescita sostenibile.

L’ETICA E LA CONDOTTA AZIENDALE
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RESPONSABILITÀ DI PRODOTTO



Il Gruppo Palmieri garantisce elevati standard di qualità e sicurezza in tutte le
fasi dei processi produttivi, grazie a controlli accurati che accompagnano ogni
momento della lavorazione e della manifattura. L’impiego di tecnologie
avanzate, come i sistemi CAD/CAM e CNC, consente una progettazione di
precisione e una produzione ad alta efficienza, assicurando prestazioni affidabili
e prodotti di eccellenza.

La qualità rappresenta un valore centrale e condiviso da tutte le società del
Gruppo, che riconosce come ogni progetto di successo si basi su processi
integrati, controlli rigorosi e standard di sicurezza comuni ai propri partner
industriali. In questa prospettiva, il Gruppo si è dotato di un sistema di gestione
certificato secondo i principali standard internazionali:

Le certificazioni ISO 9001 e PED sono state ottenute e vengono mantenute
sotto la supervisione dell’ente DNV, uno dei principali organismi di
certificazione a livello mondiale. Tale approvazione conferma la conformità dei
processi e dei prodotti del Gruppo Palmieri alle normative internazionali,
assicurando qualità, affidabilità e sicurezza in tutti i settori in cui l’azienda opera.

Certificazione di qualità ISO 9001 - entrambe le società Palmieri s.p.a. e
Palmieri Tools Forging s.r.l. mantengono la certificazione di qualità ISO
9001, che attesta l’applicazione di processi organizzativi efficaci, volti a
soddisfare le esigenze dei clienti e a promuovere il miglioramento continuo
di prodotti e servizi. Il sistema è stato riesaminato con esito positivo
durante l’Audit DNV ISO 9001 di dicembre 2024, che ha confermato la
piena conformità ai requisiti normativi.

Certificazione PED (Pressure Equipment Directive – 2014/68/UE) –
garantisce la conformità dei prodotti destinati a operare in condizioni di
pressione ai requisiti di sicurezza stabiliti dalla normativa europea.

Certificazione ABS (American Bureau of Shipping) – conseguita nel marzo
2024 da Palmieri Tools Forging s.r.l. che riconosce l’idoneità degli impianti
produttivi e dei processi di forgiatura per la realizzazione di componenti in
acciaio e acciaio inox destinati ad applicazioni navali, aprendo nuove
opportunità di sviluppo nel settore marittimo, caratterizzato da requisiti
tecnici e qualitativi particolarmente stringenti.
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QUALITÀ E SICUREZZA DEI PRODOTTI



A testimonianza del proprio impegno verso la sostenibilità ambientale e l’innovazione tecnologica, il Gruppo
Palmieri ha sviluppato PASS PALMIERI ADVANCED SPLITTING SYSTEM , una macchina brevettata che
rappresenta un importante progresso nel trattamento della Frazione Organica del Rifiuto Solido Urbano
(FORSU).

Lanciata nel 2022 dopo oltre vent’anni di esperienza nel settore del riciclo, PASS PALMIERI ADVANCED
SPLITTING SYSTEM   è il risultato di un lungo percorso di ricerca volto a ottimizzare il consumo energetico e
l’uso dell’acqua nei processi di trattamento dei rifiuti. Gli studi condotti hanno confermato l’efficacia del
sistema nel ridurre in modo significativo il fabbisogno energetico e l’impatto ambientale complessivo delle
operazioni di separazione e recupero.

Il Gruppo Palmieri, già titolare di due brevetti italiani ottenuti nell’aprile 2020, ha proseguito nel 2024 il
percorso di consolidamento e tutela dell’innovazione, registrando presso la SIAE il software dedicato al
sistema PASS PALMIERI ADVANCED SPLITTING SYSTEM  . Contestualmente, l’iter di rilascio dei due
brevetti europei depositati nel 2019 ha compiuto ulteriori passi avanti, avvicinandosi alla conclusione positiva
prevista a breve termine. Questi traguardi confermano l’alto livello di innovazione raggiunto e la rilevanza
strategica del progetto nel panorama europeo dell’economia circolare.

Le macchine PASS PALMIERI ADVANCED SPLITTING SYSTEM  si collocano oggi tra i sistemi integrati
Industria 4.0 più avanzati per la gestione sostenibile dei rifiuti, offrendo una risposta concreta alle esigenze del
mercato ambientale e industriale. Grazie alla sua architettura modulare e all’impiego di tecnologie di ultima
generazione, PASS PALMIERI ADVANCED SPLITTING SYSTEM integra tre fasi fondamentali —
pretriturazione, deferrizzazione e spremitura — che consentono di trattare in modo efficiente anche rifiuti
eterogenei e contaminati.

Il processo permette di separare plastiche e materiali ferrosi dalla componente organica, che viene purificata e
trasformata in una risorsa di alta qualità destinata alla digestione anaerobica, generando biogas e valorizzando
i materiali recuperati. PASS PALMIERI ADVANCED SPLITTING SYSTEM  ottimizza l’intero ciclo di
trattamento, eliminando la necessità di sistemi di trasporto ausiliari, riducendo gli spazi e i consumi energetici
richiesti e promuovendo un approccio produttivo realmente sostenibile.

Con la sua capacità di garantire un flusso continuo, autonomo e ad alta efficienza, il sistema PASS PALMIERI
ADVANCED SPLITTING SYSTEM   trasforma i rifiuti in una risorsa rinnovabile, contribuendo in modo concreto
alla decarbonizzazione dei processi industriali e allo sviluppo di un modello di economia circolare integrata.
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INNOVAZIONE R&D: PASS



Il Gruppo Palmieri opera con l’obiettivo primario di soddisfare le esigenze
dei propri clienti e partner commerciali, garantendo risultati di elevata
qualità, rispetto dei tempi di consegna e massima attenzione alla sicurezza
delle persone coinvolte nei processi produttivi.
Grazie alla completa indipendenza produttiva, ogni prodotto è progettato
e realizzato internamente, assicurando un controllo totale sull’intera
filiera. Il dipartimento di Ricerca e Sviluppo risponde con flessibilità e
precisione alle diverse esigenze del mercato, offrendo soluzioni sia
standard sia personalizzate. Il Gruppo assicura inoltre un servizio pre e
post-vendita completo, sostenuto da una rete di assistenza efficiente e
da sinergie industriali consolidate, che garantiscono tempestività e
affidabilità.

Nel corso del 2024 il Gruppo ha registrato un progressivo innalzamento
degli standard di qualità richiesti dal mercato, in particolare in termini di
tolleranze espresse in PPM (Parti Per Milione). Per rispondere a tali
aspettative, è stata adottata la filosofia “Zero Difetti”, orientando tutti i
processi produttivi verso la riduzione delle non conformità e
l’ottimizzazione delle risorse. Ciò include anche l’impegno a limitare i
sovrametalli e a ridurre l’utilizzo di materie prime e attività considerate
non a valore per il cliente, allineando così gli obiettivi di qualità con quelli
di efficienza e sostenibilità.

Per supportare questo percorso, nel 2024 è stata rafforzata la Direzione
Qualità con l’inserimento di un nuovo responsabile e sono stati pianificati
interventi formativi per il 2025, dedicati ai Controlli Non Distruttivi
(NDT). Tali attività mirano a incrementare il numero di operatori
qualificati e a potenziare la capacità di prevenire difetti nello stampaggio,
confermando la centralità delle competenze tecniche e della formazione
continua nel mantenimento degli standard di eccellenza.

SODDISFAZIONE E ORIENTAMENTO AL CLIENTE
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Nel 2024 il Gruppo Palmieri ha aggiornato il proprio metodo di valutazione della soddisfazione del cliente,
adottando un approccio più analitico e basato su indicatori oggettivi. L’indagine tramite questionario,
precedentemente utilizzata, è stata sostituita da un sistema di monitoraggio continuo fondato su dati
misurabili e su un dialogo diretto con i clienti.

La nuova metodologia si basa su tre principali linee di valutazione:

Vendor rating forniti dai principali clienti, con riferimento a parametri di qualità (PPM – Parti per
Milione) e puntualità nelle consegne;
Indicatori interni di performance, quali numero e gravità dei reclami, regolarità delle forniture e
rispetto delle tempistiche di consegna;
Audit e incontri periodici, che favoriscono un confronto costante e costruttivo con i partner
commerciali, promuovendo relazioni trasparenti e di lungo periodo.

In coerenza con le raccomandazioni dell’ente di certificazione DNV, il Gruppo ha inoltre realizzato una
valutazione interna dettagliata dei principali clienti, prendendo in esame vendor rating, reclami, tempi di
consegna e andamento del fatturato su base triennale. Questo nuovo approccio permette di monitorare in
modo più accurato la qualità del servizio, individuare tempestivamente le aree di miglioramento e
consolidare un rapporto di fiducia e collaborazione duratura con i clienti strategici, rafforzando la posizione
del Gruppo come partner di riferimento nel settore del tunnelling e dell’ingegneria industriale.

SODDISFAZIONE E ORIENTAMENTO AL CLIENTE



La gestione della catena di fornitura, supervisionata direttamente dalla Direzione Acquisti, è  
un pilastro fondamentale della resilienza e dell’efficienza operativa del Gruppo Palmieri. Dopo
un triennio caratterizzato da forti oscillazioni dei prezzi e difficoltà di approvvigionamento,
l’esercizio 2024 ha segnato una fase di stabilizzazione del mercato delle materie prime, in
particolare dell’acciaio.

Il miglioramento della disponibilità e delle condizioni di fornitura ha consentito una
programmazione produttiva più efficace, un maggiore rispetto delle tempistiche di consegna e
un controllo più accurato della qualità lungo l’intera filiera. Il risultato è stato un sistema di
approvvigionamento più stabile e affidabile, capace di garantire continuità operativa e alti
standard qualitativi.

Il Gruppo Palmieri considera i propri fornitori come partner strategici e parte integrante della
propria catena del valore, in grado di condividere gli stessi principi di eccellenza, sicurezza e
sostenibilità. Questa strategia ha prodotto risultati eccellenti nel 2024: 

Zero Non Conformità - Non è stata rilevata nessuna Non conformità (NC) nei confronti
dei fornitori qualificati a testimonianza della validità di selezione dei partner operata in
precedenza;
Sistema di valutazione della fornitura – Coordinato tramite il gestionale aziendale, utilizza
un approccio integrato che unisce dati oggettivi (quali qualità delle forniture e puntualità
delle consegne) a valutazioni qualitative basate sull’esperienza diretta e sul giudizio
professionale della Direzione Acquisti, garantendo un controllo costante e accurato delle
performance.

LA CATENA DI FORNITURA

Il Gruppo Palmieri riconosce che la tutela della salute e sicurezza sul lavoro non
riguarda soltanto il personale interno, ma si estende anche a tutti i soggetti terzi
che operano negli stabilimenti del Gruppo.

A tal proposito è stata adottata da oltre dieci anni una policy di sicurezza che
regola in modo rigoroso la gestione di tutti gli appalti esterni, con l’obiettivo di
prevenire i rischi di interferenza tra personale interno e appaltatori, ovvero quei
rischi che possono derivare dalla compresenza di personale interno ed esterno
nelle stesse aree operative. Prima dell’avvio di ogni attività, vengono compilati
specifici documenti che illustrano i rischi presenti negli stabilimenti e le relative
misure di prevenzione. Parallelamente, il Gruppo verifica i requisiti di competenza
e conformità delle imprese esterne, assicurando che dispongano di tutte le
qualifiche tecniche e legali necessarie. Per ogni singolo appalto, viene inoltre
nominato un Responsabile interno incaricato di coordinare le attività, vigilare sul
rispetto delle misure di sicurezza e garantire che i lavori vengano eseguiti nel
pieno rispetto delle procedure aziendali.

Nel maggio 2024, il Gruppo ha compiuto un ulteriore passo avanti nella gestione
sostenibile e trasparente degli appalti, avviando un importante progetto di
digitalizzazione della catena di fornitura. È stato infatti istituito un database
digitale dei principali fornitori che raccoglie la documentazione obbligatoria in
materia di sicurezza e ne monitora automaticamente le scadenze. Questo sistema
ha migliorato la tracciabilità, la trasparenza e il controllo dei requisiti, assicurando
che tutti gli operatori della filiera rispettino standard elevati di sicurezza e
sostenibilità.

Grazie a questo approccio integrato, il Gruppo Palmieri consolida il proprio
impegno verso una gestione etica, sicura e responsabile degli appalti, in linea con
i principi di trasparenza, efficienza e prevenzione che guidano la propria strategia
di sostenibilità.
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RISORSE UMANE E BENESSERE ORGANIZZATIVO



Il Gruppo Palmieri adotta inoltre un approccio retributivo improntato all’equità e alla
conformità normativa, assicurando per tutti i dipendenti una retribuzione coerente con
le disposizioni in materia di salario minimo. L’impegno verso la riduzione delle
disuguaglianze di genere prosegue in modo concreto: per Palmieri S.p.A. il divario
retributivo tra uomini e donne si attesta all’8%, in linea con il 2023, mentre per
Palmieri Tools Forging S.r.l. il gap è sceso dal 19% al 3%, evidenziando un
miglioramento sostanziale in termini di parità salariale.

L’intera popolazione aziendale è tutelata da contratti collettivi nazionali di lavoro,
applicati nei settori Metalmeccanici – Piccola Industria e Metalmeccanica –
Industria. Questa copertura assicura condizioni di lavoro trasparenti e garantite,
contribuendo a un contesto organizzativo fondato su equità, sicurezza e rispetto
reciproco. L’adesione ai contratti collettivi conferma l’impegno del Gruppo verso la
tutela dei diritti dei lavoratori e il consolidamento di un ambiente professionale
stabile, sicuro e sostenibile.

Per il Gruppo Palmieri, le persone rappresentano il fulcro di ogni attività e una risorsa
strategica imprescindibile per il successo e la continuità del business. Nell’ambito della
sostenibilità aziendale, la promozione del benessere organizzativo, della crescita professionale e
della valorizzazione delle diversità costituisce un impegno costante che contribuisce non solo al
miglioramento delle performance complessive, ma anche al rafforzamento di una cultura
fondata su etica, rispetto e inclusione.

L’investimento nel capitale umano permette al Gruppo di perseguire obiettivi di sviluppo
sostenibile, alimentare l’innovazione e garantire una struttura organizzativa solida e resiliente
nel tempo. Favorire un contesto di lavoro equo e partecipativo, in cui le competenze e i talenti
di ciascuno siano riconosciuti e sostenuti, è una condizione essenziale per affrontare in modo
consapevole e responsabile le sfide sociali e ambientali attuali.

Nel 2024, il Gruppo Palmieri ha impiegato 263 dipendenti, di cui 45 donne (17,1%) e 218
uomini (82,9%), mantenendo una composizione di genere sostanzialmente stabile rispetto
all’anno precedente.

83,4%

16,6%

DONNE

UOMINI

Genere

L’attenzione del Gruppo alla valorizzazione del personale si traduce anche nella promozione
della stabilità occupazionale. Su un totale di 263 dipendenti, 259 risultano assunti con contratti
a tempo indeterminato, pari a circa 98,5% della forza lavoro complessiva. Completano
l’organico 10 contratti a tempo determinato e 4 contratti a chiamata. 
Rispetto al 2023, si osserva un incremento significativo della stabilità contrattuale, a conferma
della volontà dell’azienda di garantire sicurezza, continuità e prospettive di lungo periodo ai
propri collaboratori.
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IL PERSONALE



Nel corso del 2024, in un contesto produttivo a elevato rischio operativo, il
Gruppo Palmieri ha registrato 8 infortuni, in diminuzione rispetto ai 12 del
2023. Il tasso di infortuni sul lavoro registrabili si attesta tuttavia a 3,73, in
aumento rispetto all’1,33 del 2023, un andamento giustificato dalla diversa
distribuzione delle ore lavorate nell’anno di riferimento. 
Il dato conferma comunque l’efficacia delle misure preventive e la costante
attenzione dell’azienda alla sicurezza dei propri dipendenti.

L’impegno del Gruppo Palmieri rimane orientato al miglioramento continuo
del sistema di gestione della salute e sicurezza, con l’obiettivo di garantire
un ambiente di lavoro sempre più sicuro e di consolidare una cultura della
prevenzione condivisa a tutti i livelli aziendali.
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La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori rappresenta per il Gruppo Palmieri un principio
cardine della propria cultura aziendale e uno dei pilastri del modello di gestione responsabile.
L’attenzione verso il benessere del personale si concretizza attraverso un sistema di prevenzione
strutturato e una copertura assicurativa per le spese sanitarie per tutti i dipendenti, a conferma
dell’impegno dell’azienda nel proteggere la salute, la sicurezza e il futuro delle proprie persone.

Nel 2024 il Gruppo ha proseguito lungo la linea tracciata negli anni precedenti, mantenendo un
impegno costante nella formazione e sensibilizzazione del personale sui temi della sicurezza. Tutti
i lavoratori hanno ricevuto aggiornamenti periodici e formazione specifica in conformità al D.Lgs.
81/08, con percorsi differenziati in base ai livelli di rischio e alle mansioni svolte. Particolare
attenzione continua a essere dedicata alle figure chiave della sicurezza e ai lavoratori stranieri, per
garantire una piena comprensione delle procedure e favorire comportamenti consapevoli in ogni
reparto.

Il sistema di gestione della sicurezza del Gruppo si fonda su un Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR) costantemente aggiornato, che rappresenta uno strumento operativo di riferimento
per la prevenzione e la protezione dei lavoratori. Il DVR integra metodologie avanzate di analisi e
monitoraggio, definendo ruoli, responsabilità, misure preventive e piani di miglioramento continuo.

LA SALUTE E LA SICUREZZA



Ai partecipanti è stato chiesto di fornire risposte utilizzando una scala di valutazione
Likert composta da 6 valori, dove il valore 1 corrisponde a “completamente in
disaccordo” e il valore 6 corrisponde a “completamente in accordo”. 

Il questionario, composto da 78 domande, è stato progettato in modo da
comprendere il vissuto condiviso relativo alle seguenti 9 dimensioni organizzative
ritenute rilevanti:

La sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato  

Le discriminazioni 

L’equità nell’amministrazione 

La carriera e lo sviluppo professionale 

La valutazione del lavoro 

La valutazione sui colleghi 

Il contesto lavorativo 

Il senso di appartenenza 

L’immagine dell’amministrazione 
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Il quadro generale delineato è il seguente:

IL BENESSERE ORGANIZZATIVO E LA TUTELA DEI DIRITTI UMANI
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La dimensione La sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato ha esaminato, attraverso 10
quesiti, la percezione dei dipendenti riguardo alla sicurezza fornita sul posto di lavoro dai dispositivi di allarme e
di primo soccorso, oltre alle caratteristiche del luogo di lavoro come la disposizione degli spazi, le postazioni,
l'illuminazione ecc.
Inoltre, è stato misurato il livello di stress correlato al lavoro, ponendo domande relative alla sostenibilità dei
ritmi lavorativi e alla possibilità di fare pause sufficienti. 
Il punteggio complessivo è 4,81.
Infine, è stata esaminata la possibile presenza di situazioni di disagio, molestie e atti discriminatori verso i
lavoratori, la quale ha ottenuto un punteggio particolarmente rassicurante pari a 1,68, evidenziando come
l'ambiente lavorativo sia considerato sicuro dalla maggior parte dei dipendenti.

La sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress
lavoro correlato

La dimensione Le discriminazioni ha esaminato, attraverso 9 quesiti, la percezione dei collaboratori riguardo
l'equità del trattamento sul luogo di lavoro nonostante le differenze di genere, etnia, religione, età, orientamento
sessuale, orientamento politico ed eventuali disabilità. Il valore medio di questa dimensione è stato di 5,54,
dimostrando che tali elementi non rappresentano un ostacolo alla valorizzazione dei dipendenti sul lavoro.

Le discriminazioni 

La dimensione L’equità nell’amministrazione ha esaminato, attraverso 5 quesiti, l'equità tra i dipendenti nella
distribuzione del carico di lavoro, delle responsabilità, della retribuzione in base all'impegno richiesto e della sua
differenziazione. Il punteggio complessivo è 4,21.

L’equità nell’amministrazione

 QUESTIONARIO BENESSERE ORGANIZZATIVO
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La dimensione La carriera e lo sviluppo personale ha esaminato, attraverso 5 quesiti, le opportunità offerte
dall'azienda ai dipendenti per sviluppare nuove competenze e avanzare in termini di carriera in base al merito.
Inoltre, ha valutato il grado di soddisfazione dei collaboratori riguardo al proprio percorso professionale
all'interno dell'azienda e alla corrispondenza del ruolo ricoperto con il proprio profilo professionale. Il punteggio
complessivo è 4,39.

La carriera e lo sviluppo personale

La dimensione La valutazione del lavoro ha esaminato, attraverso 5 quesiti, la percezione dei dipendenti
riguardo al possesso adeguato delle competenze, delle risorse e degli strumenti necessari per svolgere il proprio
lavoro, nonché il livello di autonomia e di realizzazione personale. Il punteggio complessivo è 5,07.

La valutazione del lavoro

La dimensione La valutazione sui colleghi ha esaminato, attraverso 5 quesiti, la sensazione dei dipendenti di
sentirsi parte di un team e di sentirsi rispettati e stimati dai colleghi. Inoltre, è stata valutata l'attitudine
dell'azienda nel creare un ambiente di lavoro positivo, promuovendo attivamente la solidarietà e la sinergia tra i
dipendenti. Il punteggio complessivo è 4,89.

La valutazione sui colleghi

La dimensione Il contesto lavorativo ha esaminato, attraverso 5 quesiti, la propensione dell'azienda a investire in
attività di formazione, a fornire una chiara definizione dei ruoli organizzativi e delle regole di comportamento
interne e ad assicurare un'efficiente circolazione delle informazioni al suo interno. Infine, è stata valutata la
propensione dell'azienda a promuovere la conciliazione tra i tempi di lavoro e di vita dei lavoratori. Il punteggio
complessivo è 4,36.

Il contesto lavorativo 

La dimensione Il senso di appartenenza ha esaminato, attraverso 5 quesiti, il livello di coinvolgimento dei
dipendenti rispetto ai risultati ottenuti dall'azienda, ponendo domande mirate a misurarne l'orgoglio. Inoltre, è
stata valutata la percezione dei collaboratori sulla coerenza tra i valori praticati dall'azienda e quelli da loro
sostenuti. Il punteggio complessivo è 5,14. Infine, è stata valutata la volontà dei dipendenti di cambiare azienda,
nel caso ne avessero avuto la possibilità. Tale item ha totalizzato un punteggio incoraggiante pari a 2,
sottolineando come i dipendenti non siano propensi a cercare alternative lavorative altrove.

Il senso di appartenenza

La dimensione L’immagine dell’amministrazione ha esaminato, attraverso 3 quesiti, la percezione che le persone
esterne hanno dell'azienda, tramite tre domande volte a valutare l'importanza dell'azienda per la collettività, in
particolare per i familiari dei dipendenti e per i clienti. Il punteggio complessivo è 5,32.

L’immagine dell’amministrazione
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Il secondo ambito Le performance personali ha esaminato il livello di conoscenza e informazione dei dipendenti
riguardo alla valutazione del proprio lavoro e a come eventualmente migliorare i propri risultati. Inoltre, è stato
indagato quanto l’azienda fosse in grado di comunicare chiaramente gli obiettivi e i risultati attesi dal lavoro del
singolo dipendente, nonché la percezione del lavoratore sull’equità e correttezza della propria valutazione. Il
punteggio complessivo è 4,26.

Le performance personali

Infine, il terzo ambito Il funzionamento del sistema ha esaminato il livello di conoscenza del personale riguardo al
sistema di misurazione delle performance, al coinvolgimento nella definizione degli obiettivi e dei risultati attesi dal
lavoro svolto, nonché al grado di tutela percepito in caso di disaccordo con il proprio valutatore. Inoltre, è stata
indagata l’opinione dei dipendenti riguardo al corretto riconoscimento del lavoro svolto basato sulla meritocrazia e,
infine, in quale misura i risultati delle valutazioni delle performance contribuiscano a migliorarle. Il punteggio
complessivo è 4,17.

Il funzionamento del sistema

La parte conclusiva del questionario è volta ad indagare il livello di
condivisione del sistema di valutazione dell’azienda con i propri dipendenti,
soffermandosi in particolare su tre ambiti distinti: 

1

2

3

Il primo ambito L’azienda ha esaminato il livello di conoscenza dei collaboratori riguardo agli obiettivi aziendali,
ai risultati ottenuti e alle strategie adottate dall’azienda. Inoltre, è stato indagato quanto l’impresa fosse in grado
di valorizzare il lavoro dei propri dipendenti, comunicando loro in modo chiaro ed esplicito l’importanza del
contributo offerto per il raggiungimento dei risultati aziendali. Il punteggio complessivo è 4,04.

L’azienda

L’azienda 

Le performance personali 

Il funzionamento del sistema 



Nel complesso, l’indagine 2024 conferma che il benessere organizzativo del
Gruppo Palmieri si fonda su relazioni solide, un ambiente di lavoro sicuro e un
forte senso di comunità interna. La stabilità dei risultati e il mantenimento di
punteggi elevati nelle dimensioni valoriali e relazionali dimostrano come
l’azienda continui a investire nelle persone, rafforzando anno dopo anno una
cultura basata su fiducia, responsabilità e partecipazione.
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CONFRONTO 2023–2024 CLIMA INTERNO E BENESSERE ORGANIZZATIVO: 

Nel 2024 il Gruppo Palmieri ha confermato e in parte rafforzato il clima aziendale positivo già emerso dall’indagine
dell’anno precedente. I risultati del nuovo questionario di benessere organizzativo delineano un quadro
complessivamente stabile e maturo, in cui la percezione dei dipendenti rispetto a sicurezza, relazioni interne e
valorizzazione professionale continua a mantenersi su livelli elevati.

Tra le aree che mostrano i progressi più significativi vi è quella legata alla salute e sicurezza sul lavoro, che si
conferma uno dei pilastri della cultura aziendale. La percezione di tutela, attenzione ai rischi e disponibilità di
strumenti di prevenzione resta molto alta, accompagnata da una riduzione delle situazioni di disagio e
discriminazione, con punteggi che confermano l’efficacia delle politiche di prevenzione e la solidità di un ambiente
di lavoro percepito come sicuro, rispettoso e inclusivo.

Anche la dimensione dell’equità e del rispetto continua a rappresentare un punto di forza: i dipendenti
riconoscono un trattamento equo e imparziale, indipendentemente da genere, età o provenienza, e apprezzano la
distribuzione trasparente delle responsabilità e delle opportunità di crescita. Il senso di giustizia organizzativa
rimane diffuso, segno di un modello di gestione che valorizza la competenza e il contributo di ciascuno.

La collaborazione tra colleghi e la qualità delle relazioni interne risultano ancora una volta tra gli elementi più
apprezzati, con una percezione molto positiva del lavoro di squadra, del rispetto reciproco e della coesione dei
gruppi di lavoro. Questi aspetti si riflettono direttamente sul senso di appartenenza, che rimane su valori alti e
stabili: i dipendenti esprimono orgoglio per far parte del Gruppo Palmieri e mostrano una forte identificazione con
i valori aziendali, mentre la propensione a cercare alternative lavorative resta marginale.

Anche la percezione dell’immagine esterna dell’azienda continua a essere positiva: Palmieri viene riconosciuta
come una realtà solida e stimata, sia all’interno della comunità locale che tra i clienti e i familiari dei collaboratori, a
conferma della reputazione costruita nel tempo grazie a comportamenti coerenti e credibili.

Le dimensioni legate alla crescita professionale e allo sviluppo di carriera restano sostanzialmente in linea con
l’anno precedente, segnalando che i dipendenti continuano a percepire l’esistenza di opportunità per ampliare le
proprie competenze e avanzare in base al merito. Analogamente, la valutazione del lavoro conferma un buon
livello di soddisfazione in termini di autonomia, strumenti e capacità di realizzazione personale.

Solo alcune aree mostrano lievi scostamenti, principalmente legati alla comunicazione interna e alla condivisione
degli obiettivi aziendali e dei sistemi di valutazione. Pur registrando punteggi leggermente inferiori, i valori
rimangono ampiamente positivi e riflettono un contesto di fiducia e collaborazione, che il Gruppo Palmieri ha già
iniziato a potenziare attraverso un rafforzamento dei momenti di confronto e di aggiornamento interno.
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Nel 2024 il Gruppo Palmieri ha proseguito con coerenza nel proprio impegno volto a garantire un
ambiente di lavoro equo, inclusivo e attento alle esigenze delle persone. Tutti i dipendenti,
indipendentemente da genere o ruolo, godono del diritto al congedo per motivi familiari, a conferma
della volontà del Gruppo di sostenere concretamente la conciliazione tra vita professionale e
personale.

Nel dettaglio, presso Palmieri s.p.a. hanno usufruito del congedo il 13,57% degli uomini e il 14% delle
donne, mentre in Palmieri Tools Forging s.r.l. le percentuali registrate sono pari all’11% per gli uomini
e 0% per le donne. Questi dati evidenziano un sostanziale equilibrio nell’accesso al congedo nella
società capogruppo e riflettono la volontà del Gruppo di promuovere pari opportunità e superare le
barriere di genere, rafforzando una cultura aziendale basata su inclusione, fiducia e rispetto reciproco.

L’attenzione al benessere dei lavoratori si traduce anche nella creazione di spazi e servizi volti a
migliorare la qualità della vita lavorativa. La mensa aziendale, oltre a rappresentare un supporto
concreto per i dipendenti, è concepita come luogo di socialità e condivisione, dove si alimentano
relazioni positive e senso di appartenenza. Questo approccio contribuisce a mantenere un clima
collaborativo e sereno, in cui la partecipazione e la coesione diventano leve fondamentali per la
crescita collettiva.

Per garantire un contesto di lavoro fondato sulla trasparenza e sull’ascolto, il Gruppo ha inoltre
implementato canali strutturati per la gestione dei reclami e delle segnalazioni interne, assicurando ai
dipendenti la possibilità di esprimere eventuali criticità in modo riservato e sicuro. A completamento
di tale sistema, è operativo un meccanismo di whistleblowing, che consente di segnalare in forma
anonima comportamenti non conformi ai principi etici o alle procedure aziendali, incluse potenziali
pratiche corruttive. Questo strumento costituisce un presidio essenziale per la tutela dei diritti umani
e dell’integrità organizzativa, promuovendo una cultura aziendale fondata su responsabilità e
correttezza.

Nel complesso, le politiche adottate nel 2024 confermano la volontà del Gruppo Palmieri di andare
oltre il semplice rispetto degli obblighi normativi, adottando misure e strumenti di welfare orientati al
miglioramento continuo. L’azienda si distingue per una gestione attenta e proattiva del capitale
umano, che valorizza le persone come elemento centrale di crescita sostenibile e di successo
collettivo.



Il Gruppo Palmieri continua a riconoscere nella
formazione continua uno strumento strategico
per la crescita professionale dei propri
dipendenti e per il rafforzamento della
sicurezza sul lavoro. L’impegno già avviato
negli anni precedenti prosegue anche nel 2024,
con programmi formativi mirati e l’adesione a  
Fondimpresa, che consente di realizzare
percorsi di aggiornamento tecnico e
manageriale in linea con le esigenze aziendali.

Nel 2024 si registra un importante incremento
del tempo dedicato alla formazione rispetto
all’anno precedente: le ore medie pro capite
passano da 18,8 a 33,7 per gli uomini e da 8,18
a 19,22 per le donne. L’aumento, significativo
per entrambe le categorie, conferma la volontà
del Gruppo di ampliare le opportunità di
crescita e aggiornamento per tutto il personale,
riducendo al contempo il divario di genere nella
partecipazione ai percorsi formativi.

Attraverso questo potenziamento, il Gruppo
Palmieri consolida la propria strategia di
investimento nel capitale umano,
promuovendo un ambiente di lavoro sempre
più competente, consapevole e orientato
all’innovazione.

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE
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LA COMUNITÀ
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Nel 2024 il Gruppo Palmieri ha confermato e ampliato il proprio impegno verso le comunità locali, continuando a
sostenere iniziative sociali, culturali, sportive e di solidarietà che contribuiscono alla crescita e al benessere del
territorio. Attraverso erogazioni liberali, sponsorizzazioni e collaborazioni con enti e associazioni, l’azienda consolida
il proprio ruolo di attore responsabile e punto di riferimento per lo sviluppo sostenibile dell’Appennino bolognese.

Le erogazioni liberali del 2024 hanno interessato numerose realtà territoriali, tra cui la Parrocchia di Montese, la
Parrocchia di Pietracolora, la Parrocchia di Santa Maria Maddalena, la Pro Loco di Pietracolora, la Pro Loco di
Lagacci, la Pro Loco di Corvella, i Vigili del Fuoco e le associazioni impegnate in iniziative di solidarietà, come
Telethon e Race for the Cure. Questi contributi confermano la continuità dell’impegno del Gruppo Palmieri nel
sostenere la vita sociale e culturale del territorio, con particolare attenzione ai valori di inclusione, solidarietà e
partecipazione.

Sul fronte sportivo, il Gruppo Palmieri ha rinnovato la propria sponsorizzazione dell’ASD Appennino 2000 di
Montese (MO), proseguendo la collaborazione avviata nel 2013. Il sostegno a questa realtà locale sottolinea
l’importanza che l’azienda attribuisce alla promozione dei valori dello sport, del lavoro di squadra e del
coinvolgimento delle giovani generazioni.

Nel corso del 2024, il Gruppo Palmieri ha inoltre preso parte a iniziative di carattere culturale e tecnico, tra cui la
partecipazione al Festival della Cultura Tecnica di Porretta Terme, organizzato presso l’Istituto Tecnico Industriale
Statale Montessori-Da Vinci, e la Race for the Cure di Bologna, evento di solidarietà a sostegno della prevenzione
oncologica femminile. Queste attività riflettono la volontà del Gruppo di favorire il dialogo tra impresa, scuola e
società civile, promuovendo al contempo la sensibilizzazione su temi di salute e benessere.

Parallelamente, il Gruppo Palmieri ha confermato la propria adesione a reti e associazioni di rilievo internazionale,
tra cui la Società Italiana Gallerie (SIG), l’Associazione Amici del Museo del Patrimonio Industriale di Bologna e
l’AMITOS (Asociación Mexicana de Ingeniería de Túneles y Obras Subterráneas, A.C.), rafforzando il proprio
posizionamento in un network tecnico e culturale di respiro globale.

Un evento particolarmente significativo del 2024 è  stata la celebrazione dei trent’anni di attività dello stabilimento
di Canevaccia, celebrato il 20 dicembre 2024. L’iniziativa ha coinvolto tutti i dipendenti, rappresentando un
momento di condivisione e riconoscimento collettivo per la storia e i successi raggiunti dal Gruppo Palmieri.

Attraverso queste azioni, il Gruppo Palmieri conferma una visione di impresa profondamente radicata nel territorio,
che integra crescita economica, coesione sociale e valorizzazione del capitale umano, contribuendo in modo
tangibile allo sviluppo sostenibile della comunità locale.



a. Gli strumenti di pianificazione e le politiche ambientali
b. Gestione dei consumi energetici ed idrici
c. Gestione consapevole dei rifiuti ed economia circolare

48
49
51
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SOSTENBILITA’ AMBIENTALE



Il Gruppo Palmieri è fortemente impegnato a integrare la sostenibilità ambientale nelle proprie attività quotidiane, con
l'obiettivo di minimizzare l'impatto sull'ecosistema e contribuire attivamente alla lotta contro il cambiamento climatico.
Consapevole dell'importanza di raggiungere la neutralità climatica entro il 2050, pur non avendo ancora formalizzato
politiche specifiche, il Gruppo adotta buone prassi per ottimizzare i consumi energetici. Queste misure sono
accompagnate da un costante monitoraggio delle prestazioni, assicurando una gestione efficiente delle risorse e
promuovendo un approccio responsabile e sostenibile verso l'ambiente.

Nel corso del 2024 sono proseguiti i controlli sulle emissioni in aria, acqua e suolo in conformità con l’Autorizzazione
Unica Ambientale (AUA), grazie alla collaborazione con enti terzi certificati. Sono inoltre stati promossi momenti
formativi sul tema della carbon footprint, con l’obiettivo di rafforzare la consapevolezza interna e diffondere una cultura
ambientale condivisa.

La gestione ambientale, con particolare riguardo al trattamento dei rifiuti derivanti dalle attività produttive, è affidata a
un'organizzazione ben strutturata, con ruoli chiari che coinvolgono il personale a vari livelli: dai responsabili di reparto
ai referenti per la sicurezza, fino ai responsabili della gestione documentale dei rifiuti. Questo approccio metodico
garantisce il rispetto delle normative vigenti e una gestione dei rifiuti responsabile e compatibile con l’ambiente
circostante.

Nel quadro dell’impegno per la tutela ambientale e la continuità operativa, il Gruppo Palmieri realizza regolarmente
interventi di manutenzione su canali, pozzetti, grondaie e coperture degli stabilimenti, con l’obiettivo di prevenire
infiltrazioni, allagamenti e altri potenziali danni strutturali e ambientali. Nel corso dell’anno, sono stati inoltre adottati
nuovi software per il monitoraggio della sicurezza di prodotti e processi, a supporto di una gestione sempre più
efficiente e tracciabile. È stato portato a termine anche il rifacimento della pavimentazione presso lo stabilimento di
Ponte della Venturina. A completamento delle azioni di prevenzione, la valutazione dei rischi catastrofali viene
aggiornata periodicamente, garantendo una copertura assicurativa adeguata e una risposta tempestiva in caso di
emergenza.

In ottica di miglioramento continuo per il futuro il Gruppo Palmieri si è posto degli obiettivi di miglioramento, da
interventi finalizzati ad ottimizzare la gestione delle acque nell’area industriale di Ponte della Venturina al rinnovo della
concessione per gli scarichi nel fiume Reno, con validità estesa fino al 2036. In parallelo, verranno avviati i lavori di
rifacimento delle coperture presso gli stabilimenti di Ponte della Venturina e di Via dell’Industria 58, con l’obiettivo di
migliorare l’efficienza energetica degli edifici.

GLI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE E LE POLITICHE AMBIENTALI
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Il Gruppo Palmieri si dedica con costanza al monitoraggio dei consumi
energetici, adottando un approccio orientato al miglioramento continuo.
Attraverso audit energetici mirati sono identificate le opportunità per
ottimizzare l’efficienza e ridurre l’impatto ambientale. Ogni nuovo acquisto di
macchinari è guidato dalla volontà di implementare tecnologie avanzate e
sostenibili, contribuendo così a un uso più razionale delle risorse.

Nel 2024, il consumo complessivo di energia elettrica del Gruppo Palmieri è
stato pari a 11.983 MWh, registrando una riduzione del 14% rispetto all’anno
precedente, segno di un miglioramento dell’efficienza energetica. Un risultato
di rilievo è rappresentato dal contributo delle fonti rinnovabili, che hanno
coperto ben 2.912 MWh, pari a circa il 24% del fabbisogno totale, a conferma
del costante impegno del Gruppo.

Questi dati evidenziano i passi concreti compiuti dal Gruppo Palmieri per
ottimizzare l’uso delle risorse energetiche e ridurre l’impatto ambientale.
Inoltre, è prevista l’implementazione di sistemi d’approvvigionamento
energetico sostenibile a breve e medio termine. 

ENERGIA

2024
11.983 MWh 
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GESTIONE DEI CONSUMI ENERGETICI ED IDRICI



L’acqua è una risorsa fondamentale per il pianeta e per le attività produttive. Il
Gruppo Palmieri ne riconosce l’importanza strategica e si impegna a garantirne una
gestione responsabile e sostenibile lungo l’intero ciclo operativo. Nel 2024, il
prelievo idrico totale è ammontato a 8.489 mc, con una netta riduzione di ben il
33%.  Tale risultato testimonia l’efficacia delle misure di efficienza e
ottimizzazione introdotte dal Gruppo per ridurre l’impatto delle proprie attività
sull’ambiente.

Per quanto concerne la gestione degli scarichi idrici, il sito di Canevaccia dispone
di sistemi filtranti autorizzati in conformità con l’Autorizzazione Unica Ambientale
(AUA), mentre gli altri stabilimenti convogliano le acque reflue nella rete fognaria
pubblica. Questi processi garantiscono che l’acqua restituita all’ambiente rispetti
pienamente i parametri normativi vigenti.

In linea con questo approccio, il Gruppo promuove un uso consapevole e
responsabile della risorsa idrica attraverso interventi di manutenzione preventiva e
ottimizzazione degli impianti, finalizzati a prevenire sprechi e perdite e a migliorare
costantemente le prestazioni ambientali.

ACQUA

Prelievo idrico
2024

8.489 mc
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GESTIONE DEI CONSUMI ENERGETICI ED IDRICI



Anno 2023 2024
Produzione totale annua di rifiuti in Kg 3.143.175 2.508.417

di cui rifiuti non pericolosi 3.040.298 2.394.615

di cui rifiuti pericolosi 102.877 113.802

Totale dei rifiuti destinati al riciclo o al riutilizzo 3.005.299 2.390.542

pericolosi 11.021 26.306

non pericolosi 2.994.278 2.364.786

Totale dei rifiuti destinati allo smaltimento 133.824 117.875

pericolosi 79.125 88.056

non pericolosi 54.699 29.819

Nel corso del 2024, il Gruppo Palmieri ha registrato una produzione totale di rifiuti pari a 2.508.417 kg, con
una riduzione del 20% rispetto al 2023. Questo risultato rappresenta un chiaro segnale dell’impegno
crescente del Gruppo nella gestione responsabile dei rifiuti e nella riduzione del proprio impatto ambientale.

La gran parte dei rifiuti prodotti è costituita da rifiuti non pericolosi, che ammontano a 2.394.615 kg, pari al
95,5% del totale. I rifiuti pericolosi si attestano invece a 113.802 kg, corrispondenti al 4,5% della produzione
complessiva, in linea con i dati registrati l’anno precedente.

Un ulteriore indicatore positivo riguarda la quota di rifiuti avviata a recupero o riciclo, che nel 2024 ha
raggiunto 2.390.542 kg, pari al 95,3% del totale prodotto. Questo dato conferma l’attenzione del Gruppo
verso modelli produttivi sempre più sostenibili e orientati all’economia circolare.

Negli ultimi anni, il Gruppo Palmieri ha infatti implementato pratiche di economia circolare, gestendo in
modo efficiente materiali come trucioli ferrosi, rottami metallici, legname, carta, cartone e plastica. Inoltre,
l’85% del materiale ferroso acquistato proviene da fonti riciclate, a testimonianza dell’impegno concreto
verso la riduzione del consumo di risorse primarie.

Nel breve periodo, il Gruppo prevede di introdurre ulteriori buone pratiche volte a ottimizzare il flusso delle
risorse, con particolare attenzione alla gestione efficiente delle materie prime e all’utilizzo di materiali a
basso impatto ambientale.
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GESTIONE CONSAPEVOLE DEI RIFIUTI ED ECONOMIA CIRCOLARE



a. Performance economica 53
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SOSTENIBILITÀ ECONOMICA



 GRUPPO PALMIERI

  
  

  2024 2023 VARIAZIONE %

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 49.806.737,00  62.961.876,00   -20,89%  

TOTALE COSTO DELLA PRODUZIONE 33.721.574,00   40.338.528,00  -16,40%  

TOTALE COSTO DEL LAVORO 13.529.313,00  13.000.090,00  4,07% 

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI 3.437.897,00  1.883.328,00  82,54%  

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 6.029.468,00  11.081.873,00  -45,59% 

UTILE 5.063.103,00  8.712.705,00  -41,89%  

PATRIMONIO NETTO 147.678.410,00 142.612.808,00 3,55%  

Il valore della produzione del Gruppo Palmieri nel 2024 si attesta a circa 49,8
milioni di euro, contro i 62,9 milioni del 2023, registrando una flessione di
circa il 21%. Tale andamento riflette un contesto di mercato più complesso,
nel quale il Gruppo ha comunque saputo preservare equilibrio e solidità
gestionale. Parallelamente, anche i costi della produzione hanno registrato
una diminuzione, evidenziando un’attenta politica di contenimento e
ottimizzazione delle spese operative.

A dimostrazione dell’attenzione che il Gruppo Palmieri dedica alle proprie
risorse umane, il costo del lavoro è aumentato di circa il 4%, passando da 13
milioni nel 2023 a 13,5 milioni di euro nel 2024.

Pur in presenza di una riduzione del valore della produzione è stata
dimostrata una capacità di gestione efficiente, mantenendo una buona
redditività e un utile netto di oltre 5 milioni di euro. Ciò evidenzia una
gestione solida e resiliente, capace di affrontare le sfide del mercato senza
compromettere la stabilità economica.

Inoltre, il patrimonio netto è cresciuto del 3,6%, raggiungendo quasi 148
milioni di euro, a conferma del rafforzamento della struttura patrimoniale e
della capacità del Gruppo di generare valore nel tempo attraverso una
gestione equilibrata e sostenibile.

PERFORMANCE ECONOMICA
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INDICE DEI CONTENUTI GRI E ESRS
GRI 100: STANDARD UNIVERSALI

CODICE GRI DESCRIZIONE GRI CODICE ESRS DESCRIZIONE ESRS COLLOCAZIONE

GRI 2: Informativa Generale

1. L'organizzazione e le sue prassi di rendicontazione
102-1 Dettagli organizzativi Sez. 1

102-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto ESRS 1 §73 Periodo di riferimento Nota metodologica

2. Attività e lavoratori
102-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business ESRS 2 SBM-1 §40 da (a) i a (a) ii, da (b) a (c), §42 (c) Strategia, modello aziendale e catena del valore Sez. 1, 4a

102-7 Dipendenti ESRS 2 SBM-1 §40 (a) iii; ESRS S1 S1-6 §50 da (a) a (b) & da (d) a
(e), da §51 a §52 Strategia, modello aziendale e catena del valore; Caratteristiche dei dipendenti dell'impresa Sez. 4a

102-8 Lavoratori che non sono dipendenti ESRS S1 S1-7 da §55 a §56 Caratteristiche dei lavoratori non dipendenti nella forza lavoro propria dell'impresa Sez. 4a

3. Governance
102-9 Struttura e composizione della governance ESRS 2 GOV-1 §21, §22 (a), §23; ESRS G1 §5 (b) Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo Sez. 2a

102-10 Nomina e selezione del massimo organo di governo
Questo argomento non è coperto dall'elenco delle questioni di
sostenibilità nell'ESRS 1 AR §16

Sez. 2a

102-12 Ruolo del massimo organo di governo nel controllo della
gestione degli impatti

ESRS 2 GOV-1 §22 (c); GOV-2 §26 da (a) a (b); SBM-2 §45 (d);
ESRS G1 §5 (a)

Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo; Informazioni fornite agli organi di
amministrazione, direzione e controllo dell'impresa e questioni di sostenibilità da questi affrontate;
Interessi e opinioni dei portatori di interessi

Sez. 2b

102-13 Delega di responsabilità per la gestione di impatti ESRS 2 GOV-1 §22 (c) i; GOV-2 §26 (a); ESRS G1 G1-3 §18 (c)
Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo; Informazioni fornite agli organi di
amministrazione, direzione e controllo dell'impresa e questioni di sostenibilità da questi affrontate;
Prevenzione e individuazione della corruzione attiva e passiva

Sez. 2c

5. Coinvolgimento degli stakeholder

102-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder
ESRS 2 SMB-2 §45 da (a) i a (a) iv; ESRS S1 S1-1 §20 (b); S1-2
§25, §27 (e) & §28; ESRS S2 S2-1 §17 (b); S2-2 §20, §22 (e) & §23;
ESRS S3 S3-1 §16 (b); S3-2 §19, §21 (d) & §22; ESRS S4 S4-1 §16
(b); S4-2 §18, §20 (d) & §21

Interessi e opinioni dei portatori di interessi; Politiche relative alla forza lavoro propria; Processi di
coinvolgimento dei lavoratori propri e dei rappresentanti dei lavoratori in merito agli impatti;
Politiche connesse ai lavoratori nella catena del valore; Politiche relative alle comunità interessate;
Politiche connesse ai consumatori e agli utilizzatori finali

Sez. 1c

102-30 Contratti collettivi ESRS S1 S1-8 §60 (a) & §61 Copertura della contrattazione collettiva e dialogo sociale Sez. 4a

GRI 3: Temi Materiali

6. Informative sui temi materiali

103-1 Processo di determinazione dei temi materiali ESRS 2 BP-1 §AR 1 (a); IRO-1 §53 da (b) ii a (b) iv Criteri generali per la redazione delle dichiarazioni sulla sostenibilità; Descrizione dei processi per
individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunità rilevanti Sez. 1c

103-2 Elenco dei temi materiali ESRS 2 SBM-3 §48 (a) & (g) Impatti, rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale Sez. 1c

La tabella seguente riporta l’elenco degli indicatori rendicontati nel presente Bilancio di Sostenibilità.
Per ogni indicatore GRI, è stato utilizzato il documento "GRI-ESRS Interoperability Index" per fare riferimento agli ESRS pertinenti, ed è stato indicato il capitolo o la sezione in cui i dati o le informazioni sono
riportate.
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GRI 200: ASPETTI ECONOMICI

CODICE GRI DESCRIZIONE GRI CODICE ESRS DESCRIZIONE ESRS COLLOCAZIONE

 GRI 201: Performance economica

 201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito Questo argomento non è coperto dall'elenco delle questioni di
sostenibilità nell'ESRS 1 AR §16 Sez. 6a

 GRI 205: Anticorruzione

205-3 Incidenti confermati di corruzione e misure adottate ESRS G1 G1-4 §25 Casi accertati di corruzione attiva o passiva
Nel 2024 non si sono
verificati episodi di
corruzione

 GRI 206: Comportamento anticompetitivo

206-1 Azioni legali relative a comportamento anticompetitivo,
attività di trust e prassi monopolistiche

Questo tema non è trattato nell'elenco delle questioni di
sostenibilità nell’ESRS 1 §AR 16

Nel 2024 non si sono
verificati episodi di

comportamenti
anticompetitivi

GRI 300 ASPETTI AMBIENTALI

CODICE GRI DESCRIZIONE GRI CODICE ESRS DESCRIZIONE ESRS COLLOCAZIONE

 GRI 302: Energia 
 302-1 Consumo di energia all’interno dell’organizzazione ESRS E1 E1-5 §37; §38; §AR 32 (a), (c), (e) & (f) Consumo di energia e mix energetico Sez. 5b

 302-1 Riduzione del consumo di energia

"L’energia" è un tema di sostenibilità per E1, coperto dal paragrafo
AR 16 dell’ESRS 1.
Pertanto, questa disclosure GRI è coperta da MDR-P, MDR-A,
MDR-T e/o come metrica specifica dell’entità da divulgare in
conformità con ESRS 1 §11 e ai sensi di MDR-M.

Politiche adottate per gestire questioni di sostenibilità rilevanti; Azioni e risorse relative a questioni
di sostenibilità rilevanti; Monitoraggio dell'efficacia delle politiche e delle azioni mediante obiettivi. Sez. 5a, Sez. 5b

 GRI 303: Acqua ed effluenti
303-5 Consumo idrico ESRS E3 E3-4 §28 (a), (b), (d) & (e) Consumo idrico Sez. 5b

 GRI 306: Rifiuti
306-3 Rifiuti generati ESRS E5 E5-5 §37 (a), da §38 a §40 Flussi di risorse in uscita Sez. 5c

GRI 400: ASPETTI SOCIALI

CODICE GRI DESCRIZIONE GRI CODICE ESRS DESCRIZIONE ESRS COLLOCAZIONE

 GRI 401: Occupazione
401-1 Nuove assunzioni e tasso di turnover ESRS S1 S1-6 §50 (c) Caratteristiche dei dipendenti dell'impresa Sez.4b

 GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro
403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro ESRS S1 S1-1 §23 Politiche relative alla forza lavoro propria Sez. 3b

INDICE DEI CONTENUTI GRI E ESRS
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GRI 400: ASPETTI SOCIALI

CODICE GRI DESCRIZIONE GRI CODICE ESRS DESCRIZIONE ESRS COLLOCAZIONE

403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini
sugli incidenti ESRS S1 S1-3 §32 (b) & §33 Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consentono ai lavoratori propri di

sollevare preoccupazioni Sez. 4b

403-3 Servizi per la salute professionale 'Salute e sicurezza' e 'Formazione e sviluppo delle competenze' sono
argomenti di sostenibilità per S1 coperti da ESRS 1 §AR 16. Pertanto,
questa divulgazione GRI è coperta da MDR-P, MDR-A, MDR-T e/o
come metrica specifica dell'entità da divulgare secondo ESRS 1 §11 e
ai sensi di MDR-M.

Sez. 4b

403-4
Partecipazione e consultazione dei lavoratori in merito a
programmi di salute e sicurezza sul lavoro e relativa
comunicazione

Sez. 4b

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza
sul lavoro

"Salute e sicurezza" e "Formazione e sviluppo delle competenze"
sono argomenti di sostenibilità per S1 coperti da ESRS 1 §AR 16.
Pertanto, questa divulgazione GRI è coperta da MDR-P, MDR-A,
MDR-T e/o come metrica specifica dell'entità da divulgare secondo
ESRS 1 §11 e ai sensi di MDR-M.

Politiche adottate per gestire questioni di sostenibilità rilevanti; Azioni e risorse relative a questioni
di sostenibilità rilevanti; Monitoraggio dell'efficacia delle politiche e delle azioni mediante obiettivi;
Metriche relative a questioni di sostenibilità rilevanti

Sez. 4d

403-6 Promozione della salute dei lavoratori
“Protezione sociale” è un argomento di sostenibilità per S1 coperto
da ESRS 1 §AR 16. Pertanto, questa divulgazione GRI è coperta da
MDR-P, MDR-A, MDR-T e/o come metrica specifica dell'entità da
divulgare secondo ESRS 1 §11 e ai sensi di MDR-M.

Politiche adottate per gestire questioni di sostenibilità rilevanti; Azioni e risorse relative a questioni
di sostenibilità rilevanti; Monitoraggio dell'efficacia delle politiche e delle azioni mediante obiettivi;
Metriche relative a questioni di sostenibilità rilevanti

Sez. 4a

403-9 Infortuni sul lavoro ESRS S1 S1-4, §38 (a); S1-14 §88 (b) & (c); §AR 82
Interventi su impatti rilevanti per la forza lavoro propria e approcci per la mitigazione dei rischi
rilevanti e il perseguimento di opportunità rilevanti in relazione alla forza lavoro propria, nonché
efficacia di tali azioni; Metriche di salute e sicurezza

Sez. 4a

GRI 404: Formazione
404-1 Ore medie di formazione per anno per dipendente ESRS S1 S1-13 §83 (b) & §84 Metriche di formazione e sviluppo delle competenze Sez. 4d

GRI 405: Diversità e pari opportunità

405-1 Diversità degli organi di governo e dei dipendenti ESRS 2 GOV-1 §21 (d); ESRS S1 S1-6 §50 (a); S1-9 §66 da (a) a (b);
S1-12 §79

Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo; Caratteristiche dei dipendenti
dell'impresa; Metriche della diversità; Persone con disabilità Sez. 2a, 4a

GRI 415: Politica pubblica

415-1 Contributi politici ESRS G1 G1-5 §29 (b) Influenza politica e attività di lobbying
Nel 2024 non sono
stati erogati contributi
politici
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